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Programma:

09.00 uur: Onthaal en koffie

09.30 uur: Plenaire inleiding over cocreatieve
processen, door Line Windey van Kwadraet
VZW

10.00 uur: Eerste ronde praktijktafel

11.00 uur: Pauze

11.15 uur: Tweede ronde praktijktafel

12.15 uur: Broodjeslunch en netwerkmoment



De praktijktafels:

Praktijktafel 1: Waarderend evalueren

Begeleiding: Ben Verstreyden (Demos)

Praktijktafel 2: World Café

Begeleiding: Inge Van de Walle (Demos), Licorice Leroy
(Netwerk tegen Armoede)

Praktijktafel 3: Focusgroepen

Begeleiding: Line Windey (Kwadraet vzw), Bram Verbiest
(Welzijnsschakels)



Waarom nu je netwerk evalueren?

* Indienen van de afsprakennota
vrijetijdsparticipatie mensen in armoede voor de
periode 2020-2025. De deadline hiervooris op 1

oktober 20109.
e Van over naar met mensen in armoede!
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Vragenlijstje vooraf:

Waarom evalueren we? Welke functie heeft de evaluatie?
Welke plaats heeft de evaluatie binnen ons
veranderingsproces?

Wie betrekken we bij de evaluatie? Wie bereidt voor?

Wat evalueren we? Het hele proces of product, een bepaald
onderdeel?

Wanneer evalueren we? Aan het eind, elke dag, tussentijds,...”?
Hoe evalueren we? Welke werkvormen gebruiken we? Volgen
we een methode? Hoe zorgen we ervoor dat iedereen aan bod
komt? Hoe houden we de resultaten bij?

Waar gaan we evalueren?



Evaluatiedomeinen:

Taakdimensie= inhoudelijke aspect van de samenwerking:
doelstellingen, taken, actieplannen, besluitvorming

Relatiedimensie = intermenselijk functioneren
Proces: een degelijk plan kan maar tot stand komen als de betrokken
organisaties in staat zijn een dynamisch netwerk uit te bouwen.

Groeidimensie = de evolutie in de relatie tussen organisatie-persoon-
netwerk

Netwerkvorming is een proces van leren leren in een organisatie en een
netwerk.



