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Dynamiek in je netwerk
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Hoe kan elke partner zich
in het gemeenschappelijk

doel van het netwerk
vinden en

Waar moet je verder nog
op letten bij de uitbouw g
van een goed netwerk?

tegelijk de eigen
identiteit bewaren?

Hoe betrek je mensen in

armoede?

Zijn de mensen die zich
partner noemen ook echt Fes
partners? Hoe zie je dat?

Wat zijn succesfactoren
en valkuilen voor het Hoe sommige actoren
verdere verloop van de meer activeren?
samenwerking?

Hoe omgaan met
verschillende belangen
en verborgen agenda’s?

Hoe gemeenschappelijk

draagvlak en
verantwoordelijkheid
creéren?

Hoe praatbarak
voorkomen en blijven
enthousiasmeren?




