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Sport voor allen blijft een utopie



Klopt deze kritiek?



Ja, maar....

Dé klassieke sportclub wordt uitgedaagd door een allegaartje van sportwerkingen met
kenmerken van zowel sportclubs als (experimenteel) sociaal werk.

- Een brede waaier: sector, grootte, discipline, ambitie, historiek,

( " ",
' innovation

happens

- Ondersteund door vrijwilligers én/of beroepskrachten botfom-vp.”

@gapingvoid

- Roots: Buurtsport, Sport+, Sport For Development, Welzijnswerk, Sportopbouwwerk



Sociaal-sportieve praktijken

= koepelterm — meervoudige identiteit

hybride sportverenigingen met expliciete sociale ambities
Sociaal. Aangepast aan noden doelpubliek — in visie/missie en werking van organsiatie
Sportief. In duurzame setting — permanent bestaansrecht — ook laagdrempelig sporten

Praktijken. Diverse vormen van verenigingen (informeel vs formeel)
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Hun rol als beleidsmaker is gelimiteerd

“Ons veelzijdige werk wordt niet (h )erkend
On _
2€ methodijek js niet beschreyer,

Ik zoek collegiale uitwisseling

“W , “We zijn zogezegd niet belangrijk genoeg”
e kunnen niet op lange termijn werken”
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' ' ij niet”
Hetlokalebeled of de Jecerer® egripron® “Het is pompen of verzuipen”
obleem”

jen als een pr ”
mpje worden gez! o “
) Phen heijlige huisjes jn~

//We W ”Wi |
orden we/ gedoogd, maar njet erkend” e behartigt oy belange



Een platform als oplossing?

3 doelstellingen

1. Elkaar versterken

2. Wegen op het beleid

3. Zichtbaar maken



Uitdagingen en vragen die opborrelen

Welk beleid? Vlaams, lokaal, sport, jeugdwerk, welzijn,...?
Er is ook onderlinge concurrrentie en we zijn verschillend
Wat is sociaal?

Verschillende ontwikkelingsfases en schaalgrootte = verschillende noden.
Politiserende rol: visies op mens en maatschappij kunnen verschillen

Spanning: erkend — niet erkend



Afbakening op 4 criteria

Sociale ambities voorbij de eenmalige actie — in visie, structuur,...
Een permanent bestaansrecht. Geen toeleiding maar een eigen identiteit
Kwaliteitsvol, duurzaam én laagdrempelig aanbod

Vrijwilligers en beroepskrachten in een sociaal-sportieve praktijk (niet errond).

Ruimte voor verschil in ambitie, methodes, leeftijd, regionale spreiding,
organisatiemodellen, professionele inzet, politieke overtuiging, pedagogisch project...



Welke rol wij willen opnemen voor dit platform
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Rol Demos?

* Faciliteren: trekken, maar niet alleen
* Verder werken op wat verbindt en vanuit een veilige plek
* Werkend vanuit draagvlak (inhoudelijk en vormelijk)
* Ambitie: een permanent platform

* Uitgangspunten
* Ruimtevoor verschil
» Zoeken naar gemeenschappelijkheid
* Blik vooruit

* Jaarlijks 3 platformmomenten
* ontmoeting, oriéntatie en ratificeren
» verdieping gebeurt in aparte zijtrajecten: thematisch afgebakend + naar interesse
* ratificeren: illusie dat alles in consensus moet gebeuren — eerder zoekend naar draagvlak



Dagprogramma

9u30- 10u: inleiding

10u — 11u: kennismaking + verwachtingen van een platform

11u-12u30: strategieeEn om meer te wegen

Vorming /communicatie/memorandum/praktijkfiches/bepaal zelf je thema

12u30-13ul5: lunch

13ul15-14ul5: ondersteuning + synergieén zoeken

Jint/onderzoek/participatie projecten/Sociale innovatiefabriek/pitch zelf iets



