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Een lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie binnen

Naam Sessie .
een breed armoedebeleid

e Nancy Keuren - Stad Beringen

o Els Degreef - Horizont vzw en Lokaal netwerk
vrijetijdsparticipatie Beringen

e Heidi Lowie + ervaringsdeskundigen - de Sfeer,
Genk

e Roeland Schaeken -Coodrdinator Horizont vzw

e Nele Schroyen - Stafmedewerker armoede VVSG

Naam spreker(s) +
organisatie(s)

Korte beschrijving van de inhoud die aanbod kwam

Gesprek met armoedebeleidsverantwoordelijken, trekkers van lokale netwerken en de
armoedevereniging de Sfeer uit Genk

Armoede is wat men noemt een ‘wicked problem’: een problematiek waarvoor geen simpele
oplossingen bestaan en waarvoor een netwerk van actoren nodig is om het aan te pakken. Met de
toename van de armoedeproblematiek stijgt ook de vraag in steden en gemeenten om hier een
specifiek beleidsprogramma voor op te zetten. Wat is de rol van het lokaal netwerk in dat geval
binnen dit breder geheel en hoe kijken armoedebeleidsverantwoordelijken ernaar? Welke cross-
overs zijn er mogelijk, hoe kan je netwerk nog meer armoedebestrijdend zijn? En welke
beleidskeuzes maak je dan? We gaan hierover in gesprek met armoedebeleidsverantwoordelijken,
trekkers van lokale netwerken en de armoedevereniging de Sfeer uit Genk

Verslag:

Nele Schroyen leidt de workshop en vraagt om 3 aandachtspunten te houden:




“je kan tijdens het luisteren op 3 soorten post-its zaken noteren. Deze post-its delen we met elkaar
tijdens de uitwisseling na de toelichting. Ze voeden het gesprek:

Dit snap ik nog niet - vragen (HUH?!)
Dit wist ik nog niet — nieuw inzicht (AHAI)

Dat dacht ik al en nu weet ik het zeker - bevestiging (JAA!)”

Toelichting verantwoordelijken lokale netwerken, armoedebeleidsverantwoordelijke en vereniging
waar armen het woord hemen

- Horizont vzw heeft een samenwerking met 14 lokale besturen.

o Voorbeelden Hasselt, Beringen en Genk. Deze gemeenten hebben allemaal een lokaal
netwerk vrijetijdsparticipatie waardoor ze vanuit Vlaanderen trekkingsrechten (een
soort subsidie) krijgen die ze rechtstreeks moeten besteden aan de
vrijetijdsparticipatie van mensen in armoede. Die trekkingsrechten bij de mensen
krijgen is een uitdaging, misschien zelfs dé uitdaging voor veel gemeenten.

o Horizont ontzorgt daarom lokale besturen via Rap-op-Stapkantoren. Dat zijn
“kantoren” die vertrekken vanuit de idee dat mensen op 1 plaats terecht moeten
kunnen voor hun vragen rond vakanties en — in het geval van Horizont — vrije tijd in
het algemeen. Op die manier wordt gegarandeerd dat de middelen rechtstreeks de
beoogde doelgroep ten goede komen. Mensen in armoede maken zo hun eigen
keuzes m.b.t. vrije tijd en zijn dus eigenaar van het thema op deze manier.

o Diensten samen laten werken rond een thema is één ding! Dit is een manier om
transversaal te werken. Je moet dan ook iemand mandateren om al die diensten aan
te spreken/te betrekken. Dat kan iemand binnen de gemeente zijn, maar je kan ook
ieman extern hiervoor aantrekken (voorbeeld Beringen)

- Beringen: Nancy is de codrdinator armoedebestrijding en zij werkt nauw samen met Els,
werknemer van Horizont en de codrdinator van het Rap op Stap-kantoor en het lokaal netwerk
vrijetijdsparticipatie. De acties rond vrije tijd hebben een plaats in het armoedebeleidsplan.
Nancy bewaakt en faciliteert dit plan en maakt zo ook de verbinding met andere
levensdomeinen en de andere netwerken rond armoede.

- Heidi Lowie: de Sfeer is vertegenwoordigd in heel wat netwerken in Genk. Mensen in
armoedesituaties zitten mee aan tafel! Dat is essentieel (niet praten over maar met!)

o Vaktaal was in het begin een drempel, maar dat is intussen al veel gebeterd, hier
wordt ook een stuk op getraind.

o Hetis belangrijk dat mensen (in armoede) een duidelijke rol hebben in het overleg en
dat ze voorbereid kunnen deelnemen. Verlaat ook stellingen die vertrekken vanuit




voordelen (het is nodig om het eigen referentiekader los te laten) en verlaag
drempels!.

De dialoog met mensen in armoede laat ambtenaren toe hun ideeen rechtstreeks bij
de betrokkenen af te toetsen

Uitwisseling en kennisdelen onder spelers op armoedeveld is zeer belangrijk: geen
concurrentie maar wel samenwerking!

Hoe ziet je ideale netwerk eruit?

O

Beringen: mensen vinden elkaar ook buiten het formele netwerk, er ontstaan
initiatieven buiten het formele netwerk: dat is belangrijk. Het gaat om 27 verschillende
vertegenwoordigers (stedelijke diensten, saamo, brede school, ocmw, verenigingen,
avansa, academie, bib, ...)

De Sfeer Genk: maximum 10 deelnemers is ideaal met daarrond nog eens een cirkel
van 40 diensten, maar die 10 maken de beslissingen.

Nood aan mandaten om organisaties/diensten op hun verplichtingen/fouten/... te
wijzen

Niet alleen praten over maar vooral doen en de successen vieren

Deelhebben en deelnemen! Met de doelgroep

Wordt er aandacht gegeven aan diversiteit binnen netwerken

O

O

In Beringen heb je de Turkse Unie en andere koepelorganisaties die mee participeren.
Er is ook aandacht voor anderstalige nieuwkomers, ...

Veel Initiatieven lopen vooral via steunfiguren, 1° lijnswerkingen, ...

Rechtstreekse vertegenwoordiging is zeer moeilijk, maar het thema vrije tijd is ook
geen evidentie

We werken met taaliconen van het Agentschap Integratie & Inburgering

Waar dromen jullie nog van?

We missen de diverse gemeenschappen in onze vereniging (De Sfeer)

Horizon: een bovenlokaal netwerk Limburg zou fijn zijn: iets moois voor Limburg
maken (alle financieringen bij elkaar voegen) met als thema de Limburgse UiTPAS
Beringen: de armoedereflex internaliseren: het niet invullen voor mensen in armoede
maar mét met mensen in armoede met specifieke aandacht voor mobiliteit en vrije
tijd en vertrekkende vanuit talenten

Het belang van vrije tijd is echter nog niet overal doorgedrongen, dus daar blijft
aandacht voor nodig




