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Aanleiding – wat ziet LKCA/ wat zie ik gebeuren in Nederland t.a.v. dit onderwerp?
Wie ben ik?

Verhaal Ingmar.




• Verbinden
cultuurprofessionals 
onderling; cultuur met andere 
domeinen

• Aanjagen 
actuele kwesties; netwerken; 
lobby 

• Beschouwen 
onderzoek, analyse, 
monitoring

Wat doet LKCA?

‘Lichterbij’ CvK Eindhoven / Vitalis 
Foto: Maaike Mul
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Wat doet LKCA?
LKCA is het landelijk kennisinstituut voor cultuureducatie en amateurkunst.
Gefinancierd door het ministerie van OCW, en zetten ons als landelijke kennispartner in om culturele en creatieve ontwikkeling voor iedereen mogelijk te maken.

Wat doe ik bij LKCA > werken in team Cultuur, zorg en welzijn. Proberen er voor te zorgen dat kunst en cultuur en de sectoren zorg en welzijn elkaar steeds beter weten te vinden en elkaar weten te versterken.
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Onderzoek Kunst in de zorg 2021 – Leyden Academy
Deze foto is gemaakt bij een schilderactiviteit voor ouderen. Leyden Academy heeft in 2020 en 2021 het onderzoek Kunst in de Zorg uitgevoerd, waarbij ze diverse ouderenprojecten hebben onderzocht.
Deelnemers van deze activiteit zijn voor en na het schilderen gefotografeerd. De foto’s geven een heel mooi beeld van wat het met een mens doet > ontspanning, rust, blij.

Onderzoek Kunst in de zorg 2021 toonde aan dat:
Mensen positief gevoel ervaren
Uitgedaagd worden
Diepgaand contact

Verbeeldingskracht, analytisch vermogen, empirisch vermogen en empowerment zijn termen die hier bij horen


https://www.kunstindezorg.com/publicatie/


Samenwerken cultuur & welzijn
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Wat doen wij zelf?
De Nationale Jeugdcoalitie – samenwerking landelijk niveau van LKCA, NOC NSF, Scouting NL, Sociaal Werk NL, Nji, Vereniging Sport en Gemeenten
Doel: door cultuur, jeugdwerk, natuuractiviteiten en sport ontwikkelen kinderen en jongeren vaardigheden voor het leven. Daarnaast brengen deze activiteiten hen plezier en uitdaging. Door zich breed te ontwikkelen en anderen te ontmoeten bouwen kinderen en jongeren sociaal, mentaal en fysiek kapitaal op. Dit maakt zorg minder vaak nodig en het draagt bij aan een veerkrachtige samenleving en een gezonde generatie in 2040. Samen agenderen we een brede ontwikkeling van de jeugd in landelijk en gemeentelijk beleid. 

We werken aan:
Een pedagogische ontwikkelagenda
Een kennisagenda over lokale samenwerking
Verbreding van de coalitie

Vragen aan Rijksoverheid om integraal beleid rondom Rijke Schooldag, Positieve Gezondheid en verdere professionalisering van de sector

Vragen aan gemeenten om de basis van cultuur, jeugdwerk, natuur en sport op orde te hebben, samenwerking tussen verschillende partners te faciliteren (onderwijs, kinderopvang, sociale en maatschappelijke partners), de jeugd een stem te geven


https://vimeo.com/737808425


Samenwerken cultuur & welzijn
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Programma Cultuurparticipatie – 

Gelijke kansen voor iedereen om deel te nemen aan het culturele leven. Dat is het doel van het vierjarig programma Cultuurparticipatie dat in 2021 van start gaat. De ambitie van het programma Cultuurparticipatie is om ervoor te zorgen dat meer kinderen, jongeren en volwassenen actief kunnen deelnemen aan culturele activiteiten. Speciale aandacht gaat uit naar groepen die hierbij drempels ervaren van verschillende aard.

Programma wordt gedragen vanuit cultuur partijen – landelijke welzijnpartners nog niet aangesloten.
Projecten die subsidie vragen moeten wel de samenwerking met een partij uit het andere domein aangaan.

Ministerie van OCW is belangrijke partner om op landelijk niveau voor samenwerking met VWS te zorgen. Gebeurt nu wel op incidentele basis. Gedeelte van financiële middelen die bij VWS vrijkomen vanuit herstelgelden ivm corona, worden beschikbaar gesteld voor dit programma.
O..a Open Oproep mentale gezondheid jongeren




• Corpo Maquina Society
• Tilburg Noord
• Samenwerking 

tussen R Newt
(welzijnsorganisatie) 
en Corpo Maquina
(dansgezelschap)

Goed voorbeeld
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Mooi voorbeeld van 1 van de projecten die subsidie hebben ontvangen: Corpo Maquina society uit Tilburg. Het project speelt zich af in een omgeving van sociale achterstand en een rijkdom van 120 nationaliteiten en culturele achtergronden, waarin de jongerenwerkers van R-Newt en het team van Corpo Máquina zich inzetten om kinderen en jongeren - voor wie de drempels hoog zijn - via dans de kracht van de kunsten te laten ontdekken.

Meer filmpjes van projecten te zien via website Fonds voor Cultuurparticipatie.

https://www.youtube.com/watch?v=vHcYra5eKrE&list=PLg0k0XnS3qNhaIo5pZBpW3U8aZJyzWQMt&index=6


• 2 x Verkennend onderzoek LKCA

• Cultuur, zorg en welzijn in gemeentelijk beleid
Over het hoe en waarom van verbindingen

• Samenwerken over grenzen heen

Samenwerken cultuur & welzijn
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Waarom samenwerken? 

Afgelopen twee jaar 2 onderzoeken uitgevoerd. 1 onder 13 gemeenten in Nederland, en 1 onder 18 professionals uit cultuur, zorg en welzijn.

Veel gemeenten willen met cultuurparticipatie bijdragen aan doelstellingen voor zorg en welzijn.
LKCA in 2021 in dertien gemeenten interviews gehouden rondom de volgende onderzoeksvragen:
1 Waar liggen raakvlakken in de gemeentelijke beleidskaders voor cultuur, zorg en welzijn?
2 Waarom leggen gemeentelijke beleidsmedewerkers in het cultuurbeleid verbindingen met 
zorg en/of welzijn? En welke rol speelt Positieve Gezondheid daarin? 
3 Hoe geven gemeentelijke beleidsprofessionals die verbinding tussen cultuur, zorg en/of 
welzijn in hun beleid vorm?
4 Welke uitdagingen ervaren de gemeentelijke beleidsprofessionals bij de totstandkoming, 
inhoud en uitvoering van dit beleid? En welke mogelijke oplossingsrichtingen zien zij?



Professionals – professionele leergemeenschap> richtte zich op de vraag: waar begint en eindigt het werk van de ene professional en waar begint en eindigt die van de andere? Hoe stem je dit goed op elkaar af? Welke dilemma’s kom je tegen? En hoe los je die met elkaar op? Kortom: waar liggen de grenzen en hoe ga je daar goed mee om? Cultuur, zorg en/of welzijn werken steeds vaker samen om doelgroepen in kwetsbare posities te activeren, hun talenten te ontwikkelen en plezier te laten beleven. Cultuurprofessionals weten dit goed vorm te geven en hier ligt ook hun expertise. Toch vraagt het omgaan met sommige kwesties om specifieke deskundigheid die een cultuurprofessional niet van huize uit heeft, maar een zorg- en/of welzijnsprofessional wel

https://www.lkca.nl/publicatie/gemeentelijk-beleid-tips-voor-het-verbinden-van-cultuur-zorg-en-welzijn-volledig-rapport/
https://www.lkca.nl/publicatie/gemeentelijk-beleid-tips-voor-het-verbinden-van-cultuur-zorg-en-welzijn-volledig-rapport/


Belemmerende factoren & uitdagingen

• Verschillen in beleid, doelen, 

financieringscriteria, taal.

• Creëren van draagvlak, hoe krijg je 

mensen mee?

• Financiering realiseren.
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 Cultuurverschillen tussen sectoren
• andere belangen
• verschillende manieren van werken
• andere financieringsstromen en subsidieregelingen
• weinig kennis van elkaars beleidsterrein
• verschillende focus in het werk

Creeren en behouden van draagvlak
Speelt in gehele beleidsproces – wie krijg je mee/ wie niet

Financiering
 tekorten in het sociaal domein
• weinig financiële middelen voor cultuur
• weinig financiële ruimte voor experiment in cultuurbudget
• incidentele budgetten
Afhankelijk van subsidies
dat cultuur geen wettelijke taak is van gemeenten





Beleidsniveau  
• Stimuleer uitwisseling en samenwerking tussen 

ambtenaren binnen de gemeente 
• Faciliteer thematische netwerken  
• Faciliteer ontmoeting, kennisdeling en inspiratie 

met/voor culturele en sociale partijen 
• Maak duidelijk waarom en hoe: informatie, inspiratie, 

good practices, excursies, etc. 
• Ontwikkel beleid en opgaves die vragen om 

samenwerking in de stad
• Inzet van een ‘combinatiefunctionaris’
• Gezamenlijk experimenteren in ‘pilotprojecten’

Samenwerken... Hoe dan?



• Lang Leve Kunst 
Doetinchem
• Samenwerking tussen 

Amphion, centrum 
voor de kunsten en 
diverse partners in 
hun omgeving

• Actieve steun van 
gemeente, zowel op 
cultuur als zorg als 
welzijn

• Structurele 
samenwerking

Goed voorbeeld

https://www.amphion.nl/samenleving/langlevekunst/


Op de vloer  
• Lobby in organisaties voor iemand met een vaste rol 

als verbinder cultuur-sociaal domein
• Ga samen op zoek naar gemeenschappelijke drijfveer 

en belangen
• Zorg voor breed draagvlak in de organisatie en 

betrokkenheid van het management team
• Zorg voor een paragraaf over cultuur in het sociaal 

domein in de beleidsstukken en vice versa

Samenwerken... Hoe dan?



Op de vloer  
• Laat resultaten zien: documenteer, deel, vier!
• Weet de culturele en sociale partijen in de stad te 

vinden en bouw aan je netwerk
• Begin klein (goedkoop) en durf te experimenteren
• Ontwikkel vanaf het begin samen met de doelgroep

Samenwerken... Hoe dan?



• Kunst op recept
• Samenwerking 

tussen huisarts, 
centrum voor de 
kunsten en 
welzijnsorganisatie

Goed voorbeeld

https://www.kunstoprecept.nl/
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Vervolg Ingmar




• Artikelen en onderzoek over wat kunst en cultuur kan 
betekenen voor opgaven in zorg en welzijn

• Kennisdossiers programma Cultuurparticipatie

• Overzicht van projecten uit programma 
Cultuurparticipatie 2022 en uit 2021

• Onderzoek Kunst in de zorg

• Onderzoek Cultuur, zorg en welzijn in gemeentelijk 
beleid; Over het hoe en waarom van verbindingen

• Kunst op recept

Handige links/ bronnen

https://www.lkca.nl/categorie/thema/zorg-en-welzijn/
https://www.lkca.nl/artikel/kennisdossiers-cultuurparticipatie/
https://cultuurparticipatie.nl/projecten#page=0&fund=59
https://cultuurparticipatie.nl/projecten#page=0&fund=25
https://www.kunstindezorg.com/
https://www.lkca.nl/publicatie/gemeentelijk-beleid-tips-voor-het-verbinden-van-cultuur-zorg-en-welzijn-volledig-rapport/
https://www.kunstoprecept.nl/


Vragen? Ingrid Smit, 
ingridsmit@lkca.nl
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