
UiTPAS als tool om 
vrijetijdsparticipatie te 
bevorderen



Wat is UiTPAS



Drie fundamenten
1. Loyaliteitsprogramma

2. Beleidsinstrument en segmentatietool

3. Niet stigmatiserend kortingsprogramma



UiTPAS als loyaliteitsprogramma





UiTPAS als beleidsinstrument 
en segmentatietool
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mensen meer laten participeren

door gericht voordelen aan te bieden 



UiTPAS als niet stigmatiserend 
kortingsprogramma



Kansentarief

• Iedereen heeft het recht om op 

een fijne manier vrije tijd te 

beleven.

• Kansentarief = basisvoorwaarde

• Geen gratis-verhaal, maar 

solidaire kostendeling

• Belang van toeleiding



Solidaire 
Kostendeling
• Standaard = 20% - 40% - 40%

• Lokale aanpassingen mogelijk

• Aandeel pashouder mag niet 

groter zijn dan 25%



Afbakening 
doelgroep

• Lokale/regionale beslissing 

• Domicilie in regio

• Basiscriteria:

• Verhoogde tegemoetkoming

• Collectieve schuldbemiddeling

• Budgetbeheer



UiTPAS Evaluatie

● Mensen in armoede participeren meer

● Mensen in armoede zijn beter geïnformeerd

● NPS score van 58 bij mensen in armoede



Expeditie UiTPAS

Verhalen uit steden en gemeenten die al met UiTPAS werken







UiTPAS is een tool

● Participatieverhoging
● Inzicht
● Samenwerking
● Toeleiding



Vragen?



Ruben@publiq.be


