Dikke vrienden

samenwerking jeugddienst - OCMW



Wie is wie en wie doet
wat?
Opdrachten:




Opdracht jeugddienst

* Ontwikkelen en uitvoeren van een jeugd(werk)beleid
* Verzorgen en stimuleren van continue inspraak en participatie
* Creéren en stimuleren en sturen van netwerken



Opdracht OCMW

* Maatschappelijke dienstverlening > Menselijke waardigheid
Voeden, kleden, huisvesten, verzorgen, toegang gezondheidszorg
= individueel

* Instellingen en diensten oprichten met sociaal/curatief/preventief
karakter

Doelgroep: bijv. thuiszorg, woon en zorg-centra



voorbeelden

* U een financiéle hulp toekennen (het leefloon en het equivalent leefloon zijn de
meest voorkomende vormen van financiéle hulp)

U financiéle voorschotten toekennen (op werkloosheidsuitkeringen bijvoorbeeld)
U steun in natura toekennen (maaltijd, kleren, etc.)

U helpen met het zoeken van een opleiding, een job

Tussenkomen in de medische en farmaceutische kosten

U een installatiepremie toekennen of u helpen een huurwaarborg te vestigen

H elen hulp aan huis bezorgen door middel van familiale hulp of huishoudelijke
uip

* Tussenkomen in de betaling van de gas-, elektriciteit- en stookoliefacturen

* Tussenkomen in de kosten van de deelname aan sportieve en culturele
evenementen



gedeeld?




Gedeeld?

Jeugddienst OCMW
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samenwerking




Samenwerking: sociaal beleid

* Verleden:
* Ervaringen lokaal sociaal beleid
* Tussenkomsten sociale/culturele participatie
 BBC/meerjarenplan: doelstellingen gespreid

* Toekomst:
* Oormerking middelen verdwijnt
* Inkanteling OCMW in gemeente

Opent mogelijkheden dienst welzijn



Samenwerking: dienst welzijn

Goede samenwerking tussen gemeente en OCMW hangt niet af van
structuren en procedures, maar van mensen die elkaar vinden. Mensen
die respect tonen voor elkaars opdracht, die niet redeneren in “wij en
Zij”, maar in ons.

Met als centrale vraag: hoe komen we tot een sterker sociaal beleid?



vrijetijdsbeleid




vrijetijdsbeleid
Jeugd, sport en cultuur: kwalitatief en populair aanbod

“Niet elk kind moet naar een jeugdbeweging, niet iedereen moet naar
het cultuurcentrum of de sportclub. Maar het recht om niet te
participeren klinkt wel hol als je je gading niet kan vinden in het ruime
sport-, cultur- of jeugdaanbod. Dat is vaak het geval bij kansengroepen.
Dat ze zich absoluut niet herkennen in het aanbod. En dat is een
probleem”

(Buitenbenen)



Sociaal vrijetijdsbeleid

* Toeleiding: ja, maar niet alleen
Deelt iedereen dezelfde interesses?

Hoe kunnen we aanbod beter laten aansluiten op de vragen van juist
die burgers die niet participeren?

* een vrijetijdsbeleid dat aansluit op de leefwereld van armoede,
beperking, interculturele achtergrond heeft een veel groter

draagvlak.

* Vertrekken vanuit ervaringskennis, menselijk contact, maatwerk,
outreachend werken, adaptiviteit, creativiteit, inclusief werken



Sociaal vrijetijdsbeleid impliceert
doorgedreven samenwerken

Intersectorale en integrale aanpak

Betrokkenheid onderwijs, welzijn, integratie, wijk-en gebiedswerking
Gedeelde verantwoordelijkheid

Netwerk als draaischijf voor sociaal vrijetijdsbeleid

Binnen een breder armoedebeleid



Sociaal vrijetildsbeleid: OCMW als
deskundige
Bereiken een deel van de doelgroep

Vanop eerste lijn zicht op noden en effecten
Zicht op de complexiteit van armoede



BETN




Samenwerking: voorbeelden (netwerk)

* Lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie mensen in armoede
* Wie?

* cultuur-, sport - en jeugddiensten
« OCMW

* verenigingen waar armen het woord nemen of organisaties die mensen
in armoede als doelgroep hebben of bereiken .

* Doel?
» afstemming en wegwerken versnippering in vrijetijdsaanbod
* participatiedrempels wegwerken voor mensen in armoede
* gedeelde visie en verantwoordelijkheid
* vrijetijdsaanbod in vraag stellen: innovatie en verdieping



Samenwerking: voorbeelden (netwerk)
Wervik

* Partners:

e Stad Wervik: Vanuit de stad zijn volgende diensten aanwezig op het overleg;
namelijk de sportdienst, de cultuurdienst en de jeugddienst.

* OCMW Wervik: Vanuit het OCMW is er iemand afgevaardigd van de Sociale
dienst, de buurtwerking en de buitenschoolse kinderopvang ‘De Sloeber’.

* Volgende externe partners maken ook deel uit van het overleg: Love in Action
vzw. Deze vereniging in Wervik organiseert maandelijks gratis
kinderactiviteiten.

* De coordinerende rol ligt vandaag bij de jeugdwelzijnswerker van de
jeugddienst

Meer info:
http://demos.be/kenniscentrum/lokaal-netwerk/wervik-west-
vlaanderen




Samenwerking voorbeelden (netwerk)
Eeklo

* (jeugd)welzijnsoverleg Eeklo

* een platform voor organisaties actief op vlak van kinderen- en
jongerenwelzijn.

* Het doel is een sterk en breed gedragen beleid naar maatschappelijk
kwetsbare kinderen en jongeren uitwerken en uitvoeren

* Resultaten:
Kinderarmoedebestrijdingsplan ingediend door OCMW
Speelotheek
katrolwerking



Actoren

* Voorbereidend comité: Uit De Marge, Wijkcentrum De Kring en Jeugddienst
* Voorzitter: Uit De Marge

* JAC, CAW, Groep Intro, OCMW - sociale dienst, lokaal sociaal beleid, regionaal

welzijnsoverleg, Kind & Gezin, jeugddienst, jeugdhuiscodrdinator, CLB,
wijkcentrum De Kring

* Naargelang de agenda ook externe actoren

e Meer info:

http://www.trefdag.be/gemeentet/Paginas/Jeugdwelzijnsoverleg-Eeklo.aspx
http://www.trefdag.be/gemeentet/Paginas/%E2%80%98Brugge%28n%29-voor-jongeren%E2%80%99.aspx




Samenwerking voorbeelden (aanbod)

Vrijetijdsbemiddelaars antwerpen

e 3-sporenbeleid

Toeleiden naar het vrijetijdsaanbod
Drempels wegnemen
Samenwerken en sensibiliseren

* Verhogen van impact en doelmatigheid
* Delen van deskundigheid en expertise
 Complementair werken

Meer info:
https://www.antwerpen.be/nl/nieuws/nieuw-team-van-vrijetijfdsbemiddelaars-begeleidt-antwerpenaars-naar-
het-vrijetijdsaanbod-in-de-stad




Samenwerking voorbeelden
(praktijkontwikkeling)

 Rotselaar

* Partners:
* Jeugddienst
e Sportdienst
« OCMW
e Vzw Arktos

* Doel: actief op zoek gaan naar mogelijkheden om kinderen en
jongeren in kwetsbare positie te versterken

* Aanbod via vormingsmedewerker: activiteiten & rondhangmomenten



